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MISION

Ser una instancia para la participacién de la Sociedad Rural, actuando como medio de
enlace entre los productores y las diferentes instancias de gobierno, donde se
propongan estrategias innovadoras eficientes para impulsar el desarrollo rural y la
competitividad, bajo criterios de equidad y sustentabilidad.

VISION

Una instancia que impulsa la participaciéon de los actores locales, que contribuye al
diseno, planeacion y gestion de programas publicos y privados que apoyen el progreso
integral de las familias en el medio rural.

OBJETIVO

Desarrollar una propuesta de caracter integral que contemple aspectos economicos,
sociales, ambientales y de gestion, para el mejoramiento y bienestar de los
productores rurales mediante metodologias participativas.
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.  NORMATIVIDAD

Competencias Constitucionales

= (Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Titulo Cuarto, Arts.
113,115 Fraccion 11

Competencias Reglamentarias

* Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios

* Ley General de Responsabilidades Administrativas.

* Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

* Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal del H.
Ayuntamiento de Arandas, Jalisco

* Reglamento del H. Ayuntamiento de Arandas, Jalisco

Otros Reglamentos Municipales

= (odigo de Eticay Conducta del Municipio de Arandas, Jalisco
= Reglamento de Aseo publico.

= Reglamento de Productos carnicos.

* Ley propiedad y condominio.

* Reglamento de Prevencién y control contaminacion aguas.
* Reglamento de Comercio ambulante de alimentos.

= Reglamento de Ecologia.

= Reglamento de Masay la tortilla b) transparencia.

= Normas de catastro b) construccion c) videojuegos.

= Reglamento de 0.P.D. manejo residuos simar altos sur.

* Reglamento de Interno del consejo de desarrollo rural.

*= Reglamento de Cementerios.

= Reglamento de Interno de seguridad publica.

* Reglamento de Caminos rurales. (17 de mayo 2010).

= Reglamento de Turismo.

= Reglamento de Zonificacién y control territorial.

= Reglamento de Direccién promocién economico.

* Reglamento de O.P.D agua potable.

= Reglamento de Adquisiciones.

= Reglamento de Licencias comerciales.

= Reglamento de Venta y consumo de bebidas alcohdlicas.
» Reglamento de Interno banda de musica.

» Reglamento de Policia y buen gobierno.

* Reglamento de Tianguis.
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= Reglamento de Acceso a las mujeres a una vida libre de violencia.

» Reglamento de Construccién.

= Reglamento de Misidn, vision contraloria municipal.

»= Reglamento de Proteccién civil.

= Reglamento de Transparencia e informacién publica.

» Reforma integral de reglamentos con perspectiva de género.

* Reglamento de Transito municipal.

= Reglamento de Estacionamiento de vehiculos en via publica.

= Norma el personal que labora en educacién.

* Reglamento de Interno consejo de ecologfa.

= Reglamento de Deporte.

* Reglamento de Manual de operacion sare.

* Reglamento de Agua potable.

= Reglamento de Transparencia e informacion publica.

= Reglamento de Alumbrado publico.

= Nomenclatura y numeracion.

* Reglamento de Unidad de transparencia.

» Reglamento de Archivo general municipal.

* Reglamento de Cabalgatas.

= Reglamento de Consejo honor y justicia.

» Reglamento de Plan de desarrollo municipal.

=  Modificacion adicién del art. 140 bis al reglamento del Ayuntamiento

= Reglamento de Mercados.

» Reglamento de Prestacion servicios agua potable.

» Reglamento de Arrastre y dep6sito de vehiculos.

= Reglamento de Proteccion y control de animales.

*= Leyingresos 2017.

* Plan de desarrollo municipal.

= Reglamento del ayuntamiento.

» QOrganico de la administracion pablica.

= (odigo ética y conducta de servidores pablicos.

» Reforma art. 35 de mercados.

» Administracién y uso de vehiculos del Municipio.

» Auditorio municipal.

«  Conservacién y proteccion de imagen urbana.

= Reforma al reglamento del ayuntamiento adicion articulos 74-ter y 74-quarter

» Reforma al reglamento de nomenclaturay numeracion de vias y espacios
publicos.

» Creacion del reglamento municipal para la igualdad entre mujeresy hombres.

» Reglamento interno de la comisaria de seguridad publica de Arandas, Jalisco.
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I1.

Decreto para concesion de la expoferia Arandas a particulares.

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION

Competencia de la de Direccién General

Para ser Jefe de Desarrollo Rural del Ayuntamiento se requiere:

Articulo 64. Reglamento Organico de la Administracién Pdblica Municipal del H.
Ayuntamiento de Arandas, Jalisco

Al frente de la Direccion de Desarrollo Rural estard el (la) servidor(a) publico(a)
designado(a) por el(la) Presidente(a) Municipal, quien preferentemente debera tener
conocimientos y experiencia en el drea del campo.

Corresponden a la Direccién de Desarrollo Rural las siguientes actividades:

Gestionar, desarrollar, implementar, supervisar y ejecutar los programas
de los distintos niveles de gobierno relacionados con el impulsoala actividad
ganadera, agropecuaria y forestal en el Municipio.

Recibir, analizar, presupuestar y priorizar las solicitudes de obras y apoyos
provenientes de los ciudadanos relacionadas con el area rural.

Impulsar los modelos de asociacién cooperativa entre los

habitantes de la zona rural del municipio.

Apoyar en la conformacién de comités de obras en la zona rural.

Elaborar el programa de rehabilitacién y mantenimiento de los caminos rurales
en el municipio, en coordinacién con la Direccién General de Obras Publicas,
dando prioridad a las obras comunales y con la participacion de los beneficiarios.
VI Formar parte del Comité para la Planeacién del Desarrollo Municipal.

as que el (la) Presidente(a) Municipal le encomiende.

ORGANIGRAMA DE LA DEPENDENCIA DE DESARROLLO
RURAL

JEFE DE DESARROLLO RURAL

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA ]

DEPENDENCIA DE DESARROLLO RURAL
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IV.  PERFIL DEL LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

PUESTO: Jefe de Desarrollo Rural
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES:

* Gestionar, desarrollar, implementar, supervisar y ejecutar los programas de los
distintos niveles de gobierno relacionados con el impulso a la actividad
ganadera, agropecuaria y forestal en el Municipio.

* Recibir, analizar, presupuestar, y priorizar las solicitudes de obras y apoyos
provenientes de los ciudadanos relacionadas con el area rural.

* Impulsar los modelos de asociacion cooperativa entre los habitantes de la zona
rural del municipio.

* Apoyar en la conformacion de comités de obras en la zona rural.

* Elaborar el programa de rehabilitacién y mantenimiento de los caminos rurales
en el municipio, dando prioridad a las obras comunales y con la participacion de
los beneficiarios.

* Formar parte del Comité para la Planeacién del Desarrollo Municipal.

* Observar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal en su actividad.

* Las que el Presidente Municipal le encomiende.

*= Fomentar la inversién rural e incrementar las capacidades y habilidades de los
pobladores rurales, mediante la reconversion productiva y el uso adecuado del
agua.

* Fomentar la inversién rural e incrementar las capacidades y habilidades de los
pobladores rurales, mediante la reconversion e integracion de las cadenas
agroalimentarias.

* FEjecutar las capacidades y habilidades de los pobladores rurales.

* Ejecutar las capacidades y habilidades de los pobladores rurales mediante la
reconversion e integracién de las cadenas agroalimentarias.

* Llevar acabo la reconformacion de brechas y caminos rurales.

PUESTO: Secretaria

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES:

e Recepcion de documentos.
e Atender llamadas telefénicas.
e Atender visitas.

e Archivo de documentos.

22/ABRIL/2019 DEPENDENCIA DE DESARROLLO RURAL



MANUAL PARA LA CALIDAD DE LA ORGANIZACION Y LOS
PROCEDIMIENTOS

e C(Calculos elementales.

e Informar sobre todo lo referente al departamento del que depende.

e [Estaral dia de la tramitaciéon de expedientes.

e Tener actualizada la agenda, tanto telefénica como de direcciones, y de
reuniones.

e Poseer conocimiento de los departamentos de las Administraciones Publicas
con los que esté mas relacionada la secciéon de que dependa.

e Asimismo, tener conocimiento del manejo de maquinaria de oficina, desde
calculadoras hasta fotocopiadoras, pasando por ordenadores personales y los
programas informaticos que conllevan.

¢ Amplios conocimientos en protocolo institucional y empresarial.

e Recibir, revisar, registrar y enviar la correspondencia del area.

PUESTO: Secretaria
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES:

e Organizar, controlar y actualizar el archivo

e Elaborary dar seguimiento a las requisiciones de materiales
e Enviar oficios a las dependencias o instituciones

e Controlar la agenda del supervisor inmediato

e Atender el teléfono y realizar llamadas

PUESTO: Auxiliar
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES:

e Recepcion de documentos

e [Estar al dia de la tramitacién de expedientes

e Asistir al director a las reuniones de consejo de desarrollo rural
e Realizar la visita a las localidades

e Auxiliar en la organizacion y logistica de eventos y reuniones

¢ Auxiliar en la labores encomendadas por su superior inmediato

e Las demas inherentes al puesto.

METAS Y ACTIVIDADES DE DESARROLLO RURAL
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Recuperar y estimular la capacidad que tenemos los Arandenses en el sector

agropecuario para ponernos de acuerdo en lo que necesita el sector, en el corto,
mediano y largo plazo. Lograr que el productor comprenda la importancia que tiene
para el desarrollo de su entorno, la realizacion de un buen proyecto, ser facilitador para
la obtencion de recursos de programas Federales, Estatales y Municipales. Proveer de
informacion necesaria para el desarrollo del productor, incluyendo la capacitacion

requerida.

METAS Y ACTIVIDADES:

22/ABRIL/2019

LLograr que el productor comprenda la importancia que tiene para el desarrollo
de su entorno la realizacién de un buen proyecto. Ser facilitador para la
obtencién de recursos de programas Federales, Estatales y Municipales.
Proveer de informacidn necesaria para el desarrollo del productor, incluyendo
la capacitacion requerida.

Asistir a las reuniones de Consejo Municipal de Desarrollo Rural.

Convocar a las reuniones del Consejo Municipal de Desarrollo Rural.

Todo lo referido en el articulo 12.- del Reglamento del Consejo Municipal de
Desarrollo Rural.

Asistir una vez al mes a las reuniones Distritales de Consejo de Desarrollo Rural,
como consejero, a exponer los temas, acuerdos y solicitudes del Consejo
Municipal de Desarrollo Rural.

Asistir todas las veces que el consejero requiera la participacion de esta
direccion, a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Tomar capacitaciones cuantas veces lo requieran los programas que esta
direccion lleva.

Dar capacitacion a los productores e informar de todos los programas existentes
en esta area.

Dar atencién a los productores de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 3:30 p.m.

Dar seguimiento y supervision en campo a los proyectos que fueron apoyados,
mediante los programas Federales y Estatales.

Informar al Presidente mediante oficios de las actividades realizadas en el area.
Preparar la informacién para las gacetas e informes anuales.

Acudir a las comunidades a escuchar y recoger inquietudes de sus pobladores.
Elaborar el programa anual para la rehabilitacién de la red de caminos con la
maquinaria Estatal.

Efectuar el diagnéstico y actualizar el plan de Desarrollo Rural Municipal
conjuntamente con los miembros del consejo anualmente o cuando la situacion

lo requiera.
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e Reunirse con los asesores y técnicos Estatales en el municipio, para poner en
practica las estrategias y alcances de los programas.

e [Ejecutar las capacidades y habilidades de los pobladores rurales.

e Ejecutar las capacidades y habilidades de los pobladores rurales mediante la
reconversion e integracion de las cadenas agroalimentarias.

e Llevaracabo lareconformacion de brechas y caminos rurales.
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V. FIRMAS

C. Ana Isabel Béﬁuelos Ramirez
Presidente Municipal

el

So o 227

MVZ, MSPAS. Jests Humberto Torres Garcia
“Jefe de Desarrollo Rural
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